von Bernhard Steinkiihler

LANT EIN ARZT seinen Ruhe-

stand und sucht einen geeig-

neten Nachfolger, um nicht nur
sein Lebenswerk in gute Hiande zu le-
gen, sondern abschlief}end tiber den
Kaufpreis die Friichte seiner jahrelan-
gen Titigkeit in Form einer auskdmm-
lichen Altersversorgung zu ernten, hat
er zur Vermeidung unliebsamer Uber -
raschungen auch zwingend arbeits-
rechtliche Aspekte zu beachten.

Mindestens in gleichem Mafie gilt

dies fiir den Praxiserwerber, der oft-
mals nur tiber einen Praxiskauf die
Hiirden von Zulassungssperren zu
iberwinden vermag und fiir die Mit-
arbeiter der Praxis neuer Arbeitgeber
wird. Was ist aber, wenn er nicht alle
Arbeitnehmer tibernehmen mdéchte?
Kann sich ,,der Neue* sein ,,Dream-
Team* selbst zusammenstellen oder
hindert ihn das Arbeitsrecht hieran?
Geht er moglicherweise finanzielle Ri-
siken ein, die nicht unbedingt leicht
erkennbar sind?

PRAXISINHABERWECHSEL
ALS BETRIEBSUBERGANG
GEMASS § 613 A BGB

Haftung des Erwerbers: In arbeits-
rechtlicher Hinsicht stellt die Uberga-
be der Praxis einen Betriebsiibergang
gemif} § 613a BGB dar. Der neue Pra-
xisinhaber tritt mit der tatsdchlichen
Ubernahme des Praxisbetriebs in alle
Rechte und Pflichten ein, die der ver-
duflernde Arzt vormals als Arbeitge-
ber inne hatte. Dieser Eintritt erfolgt
kraft Gesetzes "quasi automatisch” und
nicht - wie oftmals filschlich ange-
nommen - erst mit Abschluss eines auf
den Betriebserwerber als Arbeitgeber
lautenden Arbeitsvertrages oder nach
Zustimmung der Arbeitnehmer. Ange-
fangen von der Vergiitung einschliefd-
lich etwaig vereinbarter Urlaubs-
und/oder Weihnachtsgelder, tiber
Urlaubsanspriiche und Regelungen zu
Arbeitszeiten ibernimmt der Erwer-
ber alle in der Arztpraxis mit den Mit-
arbeitern getroffenen Absprachen. Ge-
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»Arztpraxis gesucht

oder abzugehen®

Die Regeln des Betriebslbergangs nach Praxiskauf.

rade bei langjdhrigen Vertragsverhilt-
nissen kann das Budget des moglicher-
weise noch jungen Praxiserwerbers so
empfindlich belastet werden. Er wird
Schuldner simtlicher Anspriiche aus
den tibergehenden Arbeitsverhiltnis-
sen und zwar auch solcher, die bereits
vor dem Betriebstibergang entstan-
den und fillig geworden sind. Daher
muss der Erwerber sogar fiir riickstian-
dige Lohn- und Gehaltsanspriiche ein-
stehen. Er kann entsprechenden Zah-
lungsbegehren der Arbeitnehmer zu-
nichst nicht ausweichen, indem er auf
den Verkiufer der Praxis verweist. Ei-
ne andere, hiervon zu trennende Frage
ist, inwieweit der Erwerber beim Ver-
kiufer Riickgriff nehmen kann.

KEINE GRENZENLOSE FREIHEIT
FUR DEN PRAXISVERAUSSERER

Haftung des bisherigen Praxisinha-
bers: Fiir simtliche arbeitgeberseitigen

Verpflichtungen, die vor dem Betriebs-
ibergang entstanden sind und inner-
halb eines Jahres nach dem Betriebs-
uibergang fillig werden, haftet der Pra-
xisverduferer allerdings neben dem
Erwerber. Diese Haftung ist gesamt-
schuldnerisch. Das bedeutet, dass der
Arbeitnehmer wihlen kann, ob er sei-
ne Anspriiche gegeniiber dem Erwer-
ber oder dem Praxisverdufierer gel-
tend macht. Auch hier stellt sich nach
erfolgtem Zahlungsausgleich die Frage,
wer von beiden - Erwerber oder Ver-
duflerer - intern die Kostenlast trigt.

WICHTIGER KLARUNGSBEDARF
NOCH VOR DEM ERWERB: WAS IST
EIGENTLICH ARBEITSRECHTLICHE

PRAXIS IN DER PRAXIS?

Leider finden (potentielle) Erwerber
oftmals folgende Situation in der Pra-
xis vor: Schriftliche Arbeitsvertri-

ge sind - gerade bei kostentriachtigen
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langjahrigen Arbeitsverhiltnissen -
gar nicht vorhanden. Existieren sie,
sind sie oft derart veraltet, dass sie die
eingegangenen arbeitsrechtlichen Ver-
pflichtungen nur hochst unzureichend
abbilden. Hier gilt, dass Unkenntnis
nicht vor Schaden schiitzt. Stellen sich
die finanziellen Belastungen fir die
Gehaltszahlungen hoher dar als nach
dem Vertrag zu erwarten, muss der er-
werbende Arzt dennoch die Ansprii-
che der Arbeitnehmer erfiillen. Daher
gilt die dringende Empfehlung einer
rechtzeitigen und sorgfiltigen Doku-
mentation: Alle Arbeitnehmer sollten
unter Darstellung ihrer Betriebszu-
gehorigkeit (mafgeblich fiir Kiin-
digungsfristen) sowie aller Ansprii-
che wie Gehalt, Urlaub, Arbeitszeit
etc. vom verduflernden Arzt aufgelistet
und die Aufstellung dem Praxiskauf-
vertrag als wesentlicher Anhang bei-
gefiigt werden. In diesem Zusammen-
hang sind die Berufsausbildungsver-
hiltnisse ebenso wie Arbeitsverhilt-
nisse jeglicher Art zu beachten, also
zum Beispiel etwa auch solche, die we-
gen Mutterschutz/Erziehungsurlaub,
Sabbatical ruhen, die gekiindigt wur-
den, die mit Aushilfskriften oder mit
geringfiigig Beschiftigten (,, Wer rei-
nigt die Praxis?“) abgeschlossen wur-
den. Der Erwerber sollte sich weiter
sdamtliche schriftlichen Arbeitsver-
trige vorlegen lassen und gemeinsam
mit einem im Arbeitsrecht speziali-
sierten Rechtsanwalt erdrtern, ob und
wenn ja welche Risiken mit den Ver-
tragsklauseln - oder gar einem ginz-
lich fehlenden Vertragswerk - verbun-
den sind.

KEINE ZUSAMMENSTELLUNG
DES ,DREAM-TEAMS“ DURCH
DEN PRAXISERWERBER

Unwirksamkeit der Kiindigung wegen
des Betriebsiibergangs: Geméf} § 613a
Abs. 4 BGB ist die Kiindigung des Ar-
beitsverhiltnisses eines Arbeitneh-
mers durch den bisherigen Arbeitge-
ber oder durch den neuen Inhaber we-
gen des Ubergangs eines Betriebs un-
wirksam. Der VerdufRerer ist daher ge-

hindert, potentielle Kdufer seiner Pra-
xis anzulocken, indem er ,,die Braut
hitbsch macht* und beispielsweise den
dlteren, kostentrichtigen oder vom
Erwerber fiir unerwiinscht erkldrten
Arbeitnehmer zur Sicherung eines at-
traktiven Verkaufs kiindigt. Auch der
Erwerber darf sich die fiir ihn ideale
Besetzung nicht durch Kiindigungen
schaffen. Allerdings darf er das Ar-
beitsverhiltnis aus anderen Griin-

den als dem Betriebsiibergang kiindi-
gen. Eingingig ist dies bei personen-
bedingten (Beispiel: Krankheit) und
verhaltensbedingten Griinden (Bei-
spiel: Diebstahl). Schwierig zu beurtei-
len ist die Wirksamkeit von betriebs-
bedingten Kiindigungen, die in zeit-
licher Nihe zu einem Betriebsiibergang
ausgesprochen werden. So ist es dem
Arbeitgeber grundsitzlich nicht ver-
wehrt, den Betrieb insgesamt anders
zu strukturieren und in Folge dessen
zu kiindigen.

»ICH LASSE MICH NICHT VERKAUFEN!*

Widerspruch des Arbeitnehmers ge-
gen den Betriebsiibergang: Kein Ar-
beitnehmer muss einen aufgezwun-
genen Arbeitgeberwechsel hinneh-
men. Er kann innerhalb eines Mo-
nats nach Zugang einer vom Veriu-
ferer und/oder Erwerber erhaltenen
schriftlichen Unterrichtung dem Be-
triebstibergang widersprechen, § 613a
Abs. 6 BGB. Allerdings kann ein sol-
cher Widerspruch riskant sein. Unter-
hilt ndmlich der verduflernde Arzt sei-
nerseits keine Praxis mehr, kann er
mangels einer Beschiftigungsmoglich-
keit fiir den widersprechenden Arbeit-
nehmer diesem betriebsbedingt unter
Einhaltung der maf3geblichen Kiindi-
gungsfrist kiindigen.

»DIE TUCKE LIEGT IM DETAIL"

Ordnungsgeméfle Unterrichtung tiber
den Betriebsiibergang: Die vorgenann-
te Monatsfrist fiir den Widerspruch
gegen den Betriebsiibergang beginnt
mit der ordnungsgeméfien Unterrich-
tung der Arbeitnehmer iiber den Pra-

xisverkauf zu laufen. Diese Unterrich-
tung kann entweder durch den Veridu-
Rerer, den Erwerber oder durch beide
gemeinsam erfolgen. Im Hinblick auf
etwaige Widerspriiche und die durch
den Verduflerer dann unter Wahrung
von moglicherweise langen Fristen zu
erkldrenden Kiindigungen sollten die
zwingend schriftlich vorzunehmenden
Mitteilungen so frith wie moglich, je-
denfalls aber noch vor dem Betriebs-
uibergang auf den Weg gebracht wer-
den. Allerdings ist zu beachten, dass
die Arbeitnehmer auch von etwai-
gen Plandnderungen rechtzeitig infor-
miert werden miissen, damit die Wi-
derspruchsfrist lduft. Inhaltlich ver-
langt der Gesetzgeber in § 613a Abs. 5
BGB die Angabe einer Vielzahl von In-
formationen (Zeitpunkt oder geplanter
Zeitpunkt des Ubergangs sowie den
Grund hierfiir, die Folgen fir die Ar-
beitnehmer und die in Bezug auf sie in
Aussicht genommenen Mafinahmen).

UNGEACHTET ALLER
ANSTRENGUNGEN UND BELASTUNGEN
BEI PRAXISKAUF/-VERKAUF -
SORGFALT AUCH BEIM ARBEITSRECHT

Personalkosten sind hoch. Die Uber-
nahme mehrerer Arbeitnehmer ,,auf
einen Schlag® kann wie vorstehend
gezeigt durchaus mit erheblichen
wirtschaftlichen Risiken verbunden
sein. Auch wenn beide Vertragspar-
teien beim Abschluss eines Praxis-
kaufvertrages eine Vielzahl von wirt-
schaftlichen und rechtlichen Fragen
zu klidren haben, sollten sie sich von
Arbeitsrechtsspezialisten umfassend
beraten lassen. Denn der anwaltliche
Alltag zeigt, dass viele Arzte zwar eine
Klirung simtlicher Fragen zur Bewer-
tung der Praxis und zur allgemeinen
Formulierung des Kaufvertrages her-
beigefiihrt haben, aber nur unzurei-
chend tiber die arbeitsrechtliche Situ-
ation informiert wurden. ®
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